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Sehr geehrte Damen und Herren, 
liebe Kolleginnen und Kollegen, 

 

Im Jahr 2018 befinden wir uns in der Endphase des rebeko-

Projekts. Seit unserem letzten Newsletter im Februar, den Sie 

auch hier noch einmal nachlesen können, hat sich bei uns 

einiges getan. Deshalb möchten wir Sie im Folgenden gerne 

über unsere Vorträge, Interviews und die geplante fünfte 

Netzwerktagung unseres Projekts informieren. 
 

Wir freuen uns auch zukünftig mit allen Kooperations- 

partnern zusammen zu arbeiten und laden Interessierte 

ein, sich gern im Netzwerk zu beteiligen. 
 

Viele Freude beim Lesen! 

Das Projektteam 

 

 

 

rebeko unterwegs... 
Rückblick auf das Meininger Wirtschaftsforum 

 

Anfang April war rebeko zu Gast auf dem dritten Meininger Unternehmertreffen „Wirtschaft im Fokus“. 

In ihrem Vortrag „Das Ende des ostdeutschen Fachkräfteparadieses: Schritte zur Gewinnung 

qualifizierter Mitarbeiter“ beleuchteten Christian Schädlich und Ingo Singe die demographischen 

Entwicklungen auf dem Thüringer Arbeitsmarkt. Vom personalpolitischen Paradies in 1990er Jahren 

zu neuen Bedingungen für das betriebliche Kompetenzmanagement und Ansprüche der Beschäftigten 

heute. Abschließend plädierten die beiden Mitarbeiter für ein demografiesensibles 

Kompetenzmanagement und gaben einen Ausblick darauf, was getan werden kann. Dabei ging es 

einerseits um betriebliche Potenzialnutzung, aber auch um Facharbeit als regionales Kollektivgut.  
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rebeko fragt... 
Martin Andris, Werkleiter der Siemens Healthcare GmbH in Rudolstadt 

 

 

Fachkräftemangel und Abwanderung – die Folgen des 

demographischen Wandels werden in Politik, Medien und 

Wissenschaft kontrovers diskutiert. In unserer Reihe „rebeko 

fragt...“ möchten wir regionale Akteure zu Wort kommen 

lassen. Wie schätzen etwa Unternehmen und Gewerkschaften 

den demographischen Wandel ein und was tun sie dagegen?  

 

In dem zweiten Interview unserer Reihe hat Martin Andris, der Geschäftsleiter der Siemens Healthcare 

GmbH in Rudolstadt Rede und Antwort gestanden. Wie Siemens Fachkräfteengpässen im eigenen 

Unternehmen begegnet können Sie im ausführlichen Interview auf unserer Projektseite nachlesen. 

 

rebeko lädt ein… 
zur Netzwerktagung in Rudolstadt 

 

Wir freuen uns, Sie zu unserem fünften Netzwerktreffen zu „Strategien im Umgang mit dem 

demografischen Wandel II“ einladen zu können. Nachdem wir uns bei der letzten Netzwerktagung in 

Altenburg Perspektiven aus der Wissenschaft, der Unternehmensberatung und der Politik gewidmet 

haben, werden wir am 24. Mai den Fokus auf die Perspektiven und Strategien von Unternehmen aus 

der Region legen. Wir sind gespannt auf Perspektiven zum Fachkräftemangel, zu Mitarbeiter- und 

Beschäftigungspolitik sowie Perspektiven auf die Region von drei Unternehmen aus verschiedenen 

Branchen. Mehr zum Programm der Netzwerktagung können sie auf unserer Homepage nachlesen. Im 

Anschluss an die Vorträge und Diskussion wird es Gelegenheiten zum gegenseitigen Austausch und 

Netzwerken beim Buffet geben. Wenn Sie Interesse haben, an der Veranstaltung teilzunehmen und 

sich mit ihren Ideen und Vorschlägen in die Diskussion einbringen wollen, können Sie sich bis zum 

18.05. weiterhin anmelden. Schreiben sie hierzu Christian Schädlich an rebeko@uni-jena.de.  

Wir würden uns freuen, Sie in Rudolstadt begrüßen zu können! 
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„Während wir vor einigen Jahren noch 

Bewerberzahlen im dreistelligen Bereich für die 

sechs Ausbidungsplätze hatten, sind wir 

heutzutage froh, wenn wir fünfzehn Bewerbungen 

erhalten.“ 

- - Martin Andries 
 

http://www.rebeko.uni-jena.de/Meldungen/rebeko+fragt___-p-260.html
http://www.rebeko.uni-jena.de/Termine/Netzwerktreffen+in+Rudolstadt.html
mailto:rebeko@uni-jena.de


 

Forschung im Projekt 
Regionalbericht zum demografischen Wandel 

Unser großer Regionalbericht mit dem Titel „Die Zukunft der Region – Ostthüringen im 

demografischen Wandel“ ist erschienen. Vom Zusammenhang zwischen demografischem Wandel, 

regionaler Entwicklung und Fachkräfteengpässen, einem Regionalporträt zu Ostthüringen bis hin zu 

praktisch erprobten Handlungsstrategien finden Sie hier eine Zusammenstellung aller wichtigen 

Informationen für einen umfassenden Überblick. Den Bericht können Sie unter rebeko@uni-  

jena.de bestellen.  
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Ankündigungen / Termine 
rebeko unterwegs 

24. Mai 2018 Netzwerktagung "Strategien im Umgang mit dem demografischen 

 

26. Juni 2018 Präsentation der Projektergebnisse, Forschungskolloquium, FSU Jena 

30. August 2018  

 

Weitere Termine finden Sie auf unserer Homepage 

Impressum: 

rebeko l LS für Arbeits-, Industrie- und Wirtschaftssoziologie, Friedrich-Schiller-Universität Jena 

Carl-Zeiss-Str. 2 l 07743 Jena 

 

Tel: 03641-9 455 32 l E-Mail: rebeko@uni-jena.de l Internet: www.rebeko.uni-jena.de 

Redaktion: Christian Schädlich 
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